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Rozdzial 1 - Postanowienia og6lne

§1
Podstawa prawna
Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:

1) ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustaweg Prawo Oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60);

3) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.);

4) Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 5 lipca 2019r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie o§wiaty;

5) Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw 1 shuchaczy w szkotach publicznych;

6) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach ze zmianami z dnia 13 lutego 2019r.;

7) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

9) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020r. w sprawie
szczegOlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz. U. z 2020 r. poz. 410);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2002 r. poz.530) z pdzniejszymi zmianami;

12) Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;
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13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 kwietnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy;

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach; 15)
inne akty prawne.

15) inne akty prawne.

§2

1. Nazwa szkoty:

Szkota Podstawowa nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Powstancow Wielkopolskich
w Koninie zwana dalej ,,szkolg”, jest publiczng szkola podstawowa.

2. Siedziba szkoty:
Adres: 62-510 Konin, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego
24 tel. 63 242 48 86 fax. 63 242 48 86 mail:

sekretariat@sp8.konin.pl

3. Szkota nosi imi¢ Powstancéw Wielkopolskich.

4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Powstancow Wielkopolskich w Koninie i jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach jest uzywany skrot nazwy — Szkota Podstawowa nr 8 z Oddziatami

Integracyjnymi w Koninie.



5. Szkota moze uzywac¢ logo:

6. Organ prowadzacy szkote:
Miasto Konin, 62-500 Konin, ul. P1. Wolnosci 1.

§3

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty ogolnodostepne 1 integracyjne.

3.Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 4

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§5

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Powstancow Wielkopolskich w Koninie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 8 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Powstancow Wielkopolskich w Koninie,
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3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Konin.

Rozdzial 2 — Cele i zadania szkoty oraz sposob ich wykonywania
§6

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§7

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) treéci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkotly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoty podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe;j.



4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§8

1. Edukacja w szkole ma na celu przede wszystkim wsparcie cato§ciowego rozwoju ucznia

w zakresie zadan zwigzanych z:

1) Ksztatceniem og6lnym w szkole podstawowej, ktére ma na celu:

a) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
b) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

C) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

d) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejgtnoscei,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

e) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji,

f) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

g) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob,

h) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

i) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

J) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

K) zache¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

I) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,



}) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j

I etnicznej,

m) wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny,

n) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w
sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j i spotecznej, wzmacniane i

uzupehiane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mlodziezy,

0) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spolecznym,

p) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowe;,

r) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

s) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsi¢biorczo$ci i kreatywnosci sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie

ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych,

t) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia,

u)warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego,

w) ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

y) organizowanie ksztatcenia osob nie bedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke¢ w szkotach funkcjonujgcych w systemach
o$wiaty innych panstw.!

1) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 petnego uczestnictwa
w zyciu szkoty poprzez:

a) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

uczniéw oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;(orzeczenia i opinie
MPPP, diagnoza nauczycieli, wychowawcow, psychologa i pedagoga szkolnego,

obserwacje, wywiady z rodzicami, opiekunami prawnymi uczniéw),

1 Uchwata RP nr 10/2022/2023 z dnia 15.09.2022 1.



b)

d)

f)
9)

3)

f)

dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow,

korzystanie ze specjalnych form pracy dydaktycznej,

opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi,

udzielanie uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologicznopedagogicznej, ktora organizuje dyrektor szkoty.

Organizowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi posiadajacymi orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego poprzez:

opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programow nauczania oraz zajec¢
rewalidacyjnych,

ksztalcenie, wychowanie 1 opieke w integracji z uczniami pelnosprawnymi,

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zapewnienie warunkow do nauki, sprzgtu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow,

zapewnienie zaje¢ specjalistycznych, w tym zaje¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
I socjoterapeutycznych,

integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
poprzez:

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki w
szkole,

prowadzenie dzialan majacych na celu przeciwdziatanie agresji i przemocy,

wdrazanie procedur bezpieczenstwa i stosowanie w zyciu szkoty,

upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych,

upowszechnianie dziatah alternatywnych do zachowan ryzykownych, rozwijajacych
umiejetnosci psychologiczne i spoteczne ucznidéw, promowanie wolontariatu,
ksztattowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu substancji psychoaktywnych

przez ucznidow oraz podejmowaniu innych zachowan ryzykownych,
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g) uswiadamianie uczniom konieczno$ci podejmowania dziatan majacych na celu poprawe
naszego srodowiska i zycia oraz motywowanie do ich realizacji,
h) doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji szkolne;j

interwencji profilaktycznej.

Rozdziat 3 — Organy szkoty
§9

1. Organami szkoty s3:

a) Dyrektor Szkoty,

b) Rada Pedagogiczna,

) Samorzad Uczniowski,

d) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa,

a w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoly oraz reprezentuje
ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli 1 wychowawcow we wspotpracy
z innymi nauczycielami sprawujacymi funkcje kierownicze,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly Rady Pedagogicznej podjete

w ramach jej kompetencji stanowigcych,

powierza nauczycielom petnienie funkcji przewodniczacych zespotéw przedmiotowych

1 odwotuje ich z tych funkc;ji,

zatrudnia i zwalnia pracownikow szkoty,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,

opracowuje projekt arkusza organizacyjnego,
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9) dba o powierzone mienie,

10) dokonuje oceny pracy nauczyciela,

11) realizuje pozostalte zadania wynikajace z ustawy — Karta Nauczyciela,

12) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkotg i przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego,

13) wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,

14) reprezentuje szkote na zewnatrz,

15) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami,

16) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
ucznidéw,

17) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okreslonych
przepisami,

18) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,

19) ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej na trzy lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

20) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,

21) ustala szczegdtowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatéw,

22) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podr¢cznikow, materiatow
edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami 1 materiatami,

23) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych,

24) organizuje zajecia dodatkowe,

25) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia,
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26) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdOw szczegdtowych,
27) w celu sprawnego kierowania szkotg dyrektor zasi¢gajac opinii organu prowadzacego szkole
irady pedagogicznej tworzy stanowisko wicedyrektora szkoty:
a) zasady tworzenia stanowiska okre$la ustawa i organ prowadzacy,
b) dyrektor szkoty sporzadza zakres obowigzkow i kompetencji dla stanowiska
wicedyrektora,
C) 0 zakresie obowigzkoéw i kompetencji dyrektor informuje rade pedagogiczna,
d) obsada stanowiska nalezy do wytacznej kompetencji Dyrektora Szkoty,
28) dyrektor szkoty jest zobowigzany zorganizowac nauke zdalng w taki sposob, aby

objeci byli nig wszyscy uczniowie uczacy sie w szkole?,
29) dyrektor monitoruje na biezaco przebieg nauki zdalne;j.?

30) ma mozliwo$¢ podjecia oddziatywan wychowawczych we wlasnym zakresie — bez
koniecznosci zawiadamiania sagdu rodzinnego lub Policji o przejawie demoralizacji lub
popelnieniu przez nieletniego na terenie szkoty czynu karalnego lub w zwigzku z realizacja
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki ( poza przestgpstwami Sciganymi z oskarzenia
publicznego). Decyzje o zastosowaniu srodkow oddziatywania wychowawczego ( pouczenie,
ostrzezenie, przeproszenie pokrzywdzonego, przywrdcenie stanu poprzedniego oraz wykonanie
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty podejmuje wytacznie dyrektor szkoty. Na
propozycj¢ dyrektora szkoty wymagane jest uzyskanie zgody rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz samego nieletniego. Brak zgody uruchamia standardowa $ciezke postepowania
— sprawe kieruje sie do sadu rodzinnego.*

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. W jej sktad wchodza dyrektor szkoty
I Wszyscy nauczyciele szkoty.
1) Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ nie mniej niz cztery razy w roku szkolnym i sg
zwolywane przez:

a) przewodniczacego rady pedagogicznej,

b) organ prowadzacy szkofe,

C) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

d) na wniosek 1/3 jej cztonkow.

2) W ramach swoich kompetencji stanowiacych i opiniujacych Rada Pedagogiczna:

2 Uchwata RP nr 28/2019/2020 z dnia 05.05.2020 r
8 Uchwata RP nr 28/2019/2020 z dnia 05.05.2020 r.
4 Uchwata RP nr 10/2022/2023 z dnia 15.09.2022 1.
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a) zatwierdza plany pracy szkoty,

b) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

d) ustala cele oraz organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty;

f) podejmuje uchwaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy, wnioskuje
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

g) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

h) deleguje ustawowa liczbe przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty,

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych

j) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

K) opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 wyrdznien,

I) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

1) opiniuje zestaw podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych

obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co

najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym

roku szkolnym:;

m) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania,

3) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Jej uchwaly maja charakter aktu

prawnego isa podejmowane zwykta wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej 2/3

czlonkow.

4) Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw

omawianych na jej  posiedzeniach.
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5) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zebran Rady

Pedagogicznej w sposob zdalny, w trybie synchronicznym, na wybranej platformie

umozliwiajacej m.in. glosowanie, udostepnianie materiatéw, wypowiedzi kazdemu

czlonkowi Rady Pedagogicznej w sprawie dotyczacej w okreslonym porzadku zebrania.®
4. Samorzad Uczniowski

1) Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2) Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

ogol  ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg

jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3) Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i okresla:

a) strukture, liczebnos¢ i kadencje samorzadu,

b) tryb wybierania samorzadu i sposéb podejmowania uchwat.

4) Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

e) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu.

5) W przypadkach szczegélnych np. podczas zawieszenia zaje¢ odbywajacych sie w szkole,

dyrektor szkoty moze czasowo zawiesi¢ prowadzenie dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego.®

5. Rada Rodzicow

1) Moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoly.

2) Uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty:

5 Uchwata RP nr 28/2019/2020 z dnia 05.05.2020r.
6 Uchwata RP nr 28/2019/2020 z dnia 05.05.2020r.
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a)Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade

rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3) Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty.

4) Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin.

6) Fundusze mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do
zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez radg
rodzicow.

7) Szczegotowe kompetencie i zadania Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

6. Zasady wspotdziatania organdw szkoty oraz sposobow rozwigzywania sporow miedzy nimi.

1) Kazdy organ planuje swojg dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalane nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

2) Kazdy organ szkoty po analizie planoéw dziatania pozostatych organow moze wiaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko

w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3) Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany informacji i pogladow.

4) Dyrektor szkoly jest zobowigzany do sporzadzania i przekazania kazdemu organowi
szkoty ,,sieci kompetencyjnej organow kierujacych szkolg” opracowanej na podstawie
przepisOw prawa 1 niniejszego statutu.

5) Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat
gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty.

6) Spory kompetencyjne mi¢dzy organami szkoly rozstrzyga komisja statutowa, w sktad

ktérej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.
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a) Organy kolegialne wybieraja swojego przedstawiciela do komisji, dyrektor szkoty, jako organ
jednoosobowy wyznacza swego przedstawiciela.

b) Komisja jest powolywana na trzy lata szkolne.

¢) Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczgcego na kadencj¢ roczng.

d) Komisja statutowa wydaje swe rozstrzygni¢cia w drodze uchwaly podjetej zwykta wigkszosciag
glosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkéw. Jej rozstrzygnigcia sg ostateczne.

e) Sprawy pod obrady komisji wnoszone sag w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktorego

kompetencje naruszono.

f) Organ, ktorego wing komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dzialania w ciggu 3 miesig¢cy
od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje.

g) Rozstrzygniecia komisji statutowej podawane jest do ogoélnej wiadomosci w szkole.

Rozdziat 4 — Organizacja pracy szkoty
§ 10

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, ktérego uczniowie biorg udziat we

wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych okreslonych szkolnym planem nauczania,

zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programami tworzacymi szkolny zestaw

programow nauczania.

1) Liczba uczniéw w oddziale ogoélnodostepnym powinna by¢ zgodna z zaleceniami organu

prowadzacego.

2) Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym do 5 uczniéw

niepetnosprawnych. Pozostali uczniowie to uczniowie zdolni, ambitni, 0 wysokim poziomie

rozwoju intelektualnego nie posiadajacy opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

w zakresie deficytow rozwojowych.

3) Oddzialy moga by¢ dzielone na grupy. Podziatu dokonuje si¢ na:

a) zaj¢ciach wychowania fizycznego w k1. IV - VIII,

b) zajeciach komputerowych w k1. IV - VI,

C) zajeciach jezyka obcego w kl. IV — VIII zgodnie z przepisami szczegdtowymi.

d) liczba uczniéw w grupach na zajeciach dodatkowych, zajeciach z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, kot zainteresowan oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych z budzetu

szkoty jest zgodna z odregbnymi przepisami.
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2. Szkota udziela uczniom uczeszczajacym do tej szkoly, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
MEN.

3. Szkota prowadzi zajecia Wychowanie do zycia w rodzinie, w ramach godzin przeznaczonych
w szkolnych planach nauczania dla klas IV, V, VI, VII i VIII. W zajeciach uczestnicza
wszyscy uczniowie z wyjatkiem tych, ktorych rodzice zgtosza dyrektorowi w formie pisemnej
wniosek o zwolnienie dziecka z tych zajec.

4. Nauka w szkole odbywa si¢ w Systemie:

1) w klasach I - III dyrektor szkoty powierza opiece oddziat jednemu nauczycielowi, ktory

w ramach ustalonego czasu decyduje o dlugosci zaje¢ oraz przerw miedzy nimi,

2) w klasach IV-VIII miedzy godzinami lekcyjnymi nastepuja przerwy miedzylekcyjne,
podczas ktorych dyzur petnig nauczyciele,
3) Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzebe rOwnomiernego obcigzenia
zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.
4) W szkole znajduja si¢ nast¢gpujgce pracownie: fizyczna, chemiczna, przyrodnicza,
biologiczna. Zasady korzystania z pracowni okreslajg regulaminy pracowni.
5) Dyrektor szkoty zobowigzany jest do zorganizowania nauczania indywidualnego dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego. Organizacje  nauczania
indywidualnego okreslaja odrebne przepisy.
5. W szkole funkcjonujg oddziaty integracyjne, w ktorych zorganizowane jest ksztatcenie

uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

1) Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym organizuje si¢ w integracji
z uczniami pelnosprawnymi,

2) Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone w przypadku szkoty podstawowe;j
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20.rok
zycia.

3) Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu przez zespot, ktory tworza
nauczyciele i1 specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem, wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia:
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a) program uwzglednia diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

- do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
ksztatcenie w szkole podstawowej, albo

- 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

a) wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia dokonywana jest po otrzymaniu

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego na dany etap edukacyjny,

b) zespot dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wiclospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene¢ efektywnos$ci programu oraz w miar¢ potrzeb

dokonuje modyfikacji programu,

C) pracg zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorego uczgszcza uczen,

d) spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy

w roku szkolnym,

e) osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sg zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu,

f) w spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢ inne osoby, zgodnie z przepisami
szczegdlowymi,

g) rodzice ucznia otrzymujg kopie wielospecjalistycznych ocen i programu,

h) w szkotach ogdélnodostepnych z oddziatami integracyjnymi zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

6. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicoéw szkota organizuje swietlicg.

1) W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

2) Organizacje pracy $wietlicy okresla regulamin.

3) W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ w szkole/ lub w sytuacjach szczegolnych
nauczyciele $wietlicy przygotowuja materialy dla uczniow do samodzielnej organizacji czasu

wolnego w domu .’

7 Uchwata RP nr 28/2019/2020 z dnia 05.05.2020 r.
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7. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb dydaktyczno-

wychowawczych szkotly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy

pedagogicznej wsrod rodzicow.

1) Biblioteka:

a) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli,

wychowawcow, pracownikéw administracyjno-obstugowych szkoty oraz rodzicoOw uczniow,

b) prowadzi dziatalno§¢ wspomagajaca w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry

pedagogicznej,

C) umozliwia prowadzenie pracy tworczej,

d) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow poprzez realizowanie lekcji bibliotecznych,
organizowanie konkursow, akcji czytelniczych itp.,

e) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow,

f) jest miejscem przechowywania, dystrybuowania i przyjmowania podrecznikéw, materiatow
dydaktycznych i zeszytow ¢wiczen dla uczniow.

2) W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej ( ICIM ).

3) Biblioteka oraz ICIM funkcjonuje na zasadach okre$lonych w regulaminach.

4) Biblioteka szkolna w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z innymi bibliotekami.

8. W szkole funkcjonuje stotdéwka, w ktérej zapewnia si¢ uczniom higieniczne
warunki 1 mozliwo$¢ spozycia wlasnego $niadania, skorzystania z cieptej herbaty oraz
dozywiania. Odptatnos$¢ za przygotowanie i korzystanie z dozywiania ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

9. Szczegbdlowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okres$la arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty,

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie

ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy

szkofe.

1) W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze, 0golng liczbe zajec
edukacyjnych finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

2) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢

okreslajacy organizacj¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3)Do arkusza organizacji szkoty mozna wnosi¢ aneksy.
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4)W sytuacjach szczegdlnych, gdy nie ma mozliwo$ci organizacji oraz prowadzenia procesu
dydaktyczno-wychowawczego w szkole, realizuje si¢ go na odlegtos¢ (zdalnie) z wykorzystaniem
dostepnych narzedzi uwzgledniajac specyfike i charakter zaje¢ oraz mozliwosci 1 ewentualne
przeszkody techniczne uczestnictwa w takich zajgciach przez uczniéw. Zajecia prowadzi si¢ w trybie

synchronicznym i/lub asynchronicznym.®

Rozdziat 5 - Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty
§ 11

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

2.Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow w szkole nalezy
w szczegblnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci  psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw iich

uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan

podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

3. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni whasnego rozwoju osobowego.

Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywa¢ uczniow ~w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie

8 Uchwata RP nr 28/2019/2020 z dnia 05.05.2020r.
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z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow,
a w szczeg6lnosci:
1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia kazdego typu zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaj¢¢ i zasadami wspolczesnej
dydaktyki,
2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowsa, dociekliwo$¢ poznawcza
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji 1 pogladow na wspotczesny swiat 1 zycie,
3)oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, roznicowanie oddziatywan w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajace rozw6j zardéwno ucznidow najzdolniejszych jak 1 majacych trudnosci
w nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne,
4) ukazywaé zwigzki pomigdzy poszczeg6lnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélniaé wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego 1 spolecznego,
5) rozwijaé u uczniéw wizj¢ doskonalszego Swiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektyw
1 konieczno$¢ postepu spotecznego,
6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celéw 1 drég zyciowych,
wskazywac na spoleczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka,

7) wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogoélnodostepnych srodkéw informacji.

4. Do obowiazkow nauczyciela nalezg ponadto:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) zglaszanie dyrektorowi, wicedyrektorowi lub kierownikowi gospodarczemu
dostrzezonych zagrozen; jezeli zagrozenie jest grozne dla zycia lub zdrowia
podopiecznych nalezy opusci¢ pomieszczenie,

3) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote;

4) przestrzeganie zapisOw statutowych,

5) posiadanie programu nauczania na caty etap ksztalcenia wraz z numerem w szkolnym
zestawie programow,

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach
oraz na terenie szkoly,

7) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,
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8) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem:

a) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow ,

b) nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczna,

¢) dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed zajeciami

dydaktycznymi, rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno

z dzwonkiem konczacym przerwe,

d) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje

e) w razie nieobecnosci nauczyciela, dyzur petni nauczyciel wyznaczony przez dyrektora lub
wicedyrektora,

10) wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

11) W przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej/szczegdlnej nauczyciele przygotowuja

mozliwos¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem komunikatorow, grup

spotecznosciowych, poczty elektronicznej, platform edukacyjnych, dziennika elektronicznego.

Nauczyciele uwzgledniajg w pracy zdalnej rézne potrzeby edukacyjne uczniow, w tym wynikajace

z niepetnosprawnosci.

a) Nauczyciele powinni korzysta¢ ze wsparcia nauczycieli wspomagajacych przy doborze

tresci dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

b) Uczniowie oraz rodzice uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego majg
mozliwos¢ uzyskania wsparcia od nauczyciela wspomagajacego przy realizacji tresci nauczania
z podstawy programowej przekazywany w sposéb zdalny,®

12) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow,

13) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

14) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych,

15) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,

16) zapewnienie bezpieczenstwa podczas wycieczek szkolnych:

a) za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych sie¢ poza terenem szkoty

odpowiada kierownik wycieczki i opiekunowie grupy, nauczyciel organizujacy wyjscie,

9 Uchwata RP nr 28/2019/2020 z dnia 05.05.2020 r.
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b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomoc;ji, co
najmniej jeden opiekun na 30 ucznidw,

C) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych srodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniéw, w przypadku
wiekszej grupy do wilaczamy rodzica, chyba ze dyrektor zdecyduje inaczej,

d) na wycieczkach turystyczno-krajoznawczych, zielonych i biatych szkotach, biwakach

I innych jeden opiekun na 15 uczniow,

e) na wycieczce turystyki kwalifikowanej ilo§¢ ucznidow na jednego opiekuna okreslaja
odrebne przepisy,
f) kierownik wycieczki nie powinien mie¢ przydzielonej pod statg opieke grupy uczniow,

musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia; przy czym ubezpieczenie uczniow 1 opiekunow
uczestniczacych w wycieczkach szkolnych poza granicami Polski jest obowigzkowe.

17) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom,

18) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty,

19) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

20) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

21) rzetelne przygotowywanie uczniéw do olimpiad przedmiotowych, zawodow sportowych
1 innych konkursow,
22) udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociaggnig¢ciach oraz zachowaniu,
23) opracowywanie lub wybor programdéw nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
24) szczegblowe postepowanie nauczycieli w przypadkach dotyczacych spraw bezpieczenstwa
okreslajg ,,Procedury reagowania w przypadku wystapienia wewnetrznych i zewnetrznych
zagrozen fizycznych” oraz ,,Standardy Ochrony Maloletnich” w Szkole Podstawowej nr 8

z Oddziatami Integracyjnymi w Koninie wprowadzone zarzadzeniem dyrektora szkoty.

5. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela mianowanego obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednia opieka a w szczeg6lnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu;

2) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje

— przynajmniej raz w miesiacu,
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3) prowadzenia wspdlnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu jeden raz w miesigcu,

4) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

5) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

6. Zakres zadan wychowawcy:

1) zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami,

aw szczegbdlnosci :

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow,

d) organizowanie spotkan zespotow wychowawczych w celu analizowania przyczyn trudnosci

w zachowaniu i podejmowania dziata profilaktycznych.

2) Wychowawca:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

b) wnioskuje o pomoc materialna dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej,

¢) wnioskuje o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy potrzebuja,

d) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami :

- rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

- ustala plan dziatan wychowawczych klasy,

- ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

e) zapoznaje uczniow z regulaminem Szkoty , Statutem Szkoty i wewnatrzszkolnym ocenianiem ,

f) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢
zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoly, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowe;j,

g) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie , uzgadniajac z nimi i koordynujac dziatania
wychowawcze wobec ucznidéw,

h) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu :
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- informowania rodzicow o nieobecnos$ci ucznia w danym dniu,

- poznania i ustalania potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

- udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

- wlaczenie ich w sprawy klasy i szkoly,

1) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem oraz innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze

zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznia.

3) Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacje pracy dydaktyczno- wychowawczej oddziatu

w sktad ktore; wchodzg :

a) plan pracy wychowawczo - profilaktycznej ( na 1 rok ) dopasowany do specyfiki danej
klasy,

b) arkusze ocen ,

c) dziennik lekcyjny, w tym nauczania indywidualnego,

d) tzw. teczka wychowawcy klasy ( nie musi mie¢ formy teczki) zawierajaca: badania, ankiety,
arkusze samooceny ucznia, arkusz oceny przez uczniéw 1 nauczycieli uczacych, kontakty
z rodzicami - terminarz, notatki ze spotkan, potwierdzenie obecnosci rodzica oraz:

- korespondencj¢ z rodzicami,

- listy powiadomien o ocenach wraz z podpisami i datami,

- notatki stuzbowe na temat niepokojacych wydarzen w klasie, w szkole, na wycieczce,

- notatki na temat pracy spotecznej swoich wychowankow, nagrody ucznidéw,

- wykaz zastosowanych nagrod i kar i sposoby powiadomienia rodzicow,

- dokumentacje wyjazdow wraz ze sprawozdaniem i rozliczeniem finansowym przedstawionym

rodzicom oraz dyrektorowi , - notatki i wydarzenia z zycia klasy.

e) indywidualna teczka ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng, w skiad ktorej

wchodza:

- wniosek o objgcie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

- protokot ze spotkania nauczycieli 1 specjalistow w sprawie zaplanowania ppp,

- informacja do rodzicow o udzielonych dziecku formach ppp,

- monitorowanie frekwencji na zajeciach z ppp,

- protokot ze spotkania nauczycieli w sprawie oceny efektywnos$ci udzielonej ppp,

- ocena efektywnosci udzielonej ppp,

- zgoda rodzicow na wystapienie z wnioskiem do poradni pp,

- wniosek o diagnoz¢ do poradni pp,
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- zgoda rodzicOw na wystapienie z wnioskiem o opini¢ do poradni pp,

- wniosek o opini¢ do poradni pp,

- zawiadomienie rodzicow o spotkaniu zespotu,

- wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia,

- okresowa wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia,

- IPET,

- kserokopi¢ opinii lub orzeczenia /bez danych osobowych,

- dokumentacja badan i czynnosci uzupetniajacych prowadzonych przez pedagoga, psychologa,

terapeute pedagogicznego, logopede doradcg zawodowego, lekarza 1 innych specjalistow.

4) Dodatkowa dokumentacja:

a) wilasne opinie pisane dla placowek, w tym ksero dokumentoéw przekazywanych dla sadu,
poradni, itp.,

b) postanowienia sgdow,

c) lista wychowankow objetych pomocg rzeczows,

d) lista uczgszczajacych na zajecia wyrownawcze i kota zainteresowan, korzystajacych z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

e) lista uczestniczgcych w nauce religii i/lub etyki.

7. Do zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa w szczegdlnosci nalezy:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniow,
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologicznej;

9) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkole postanowien Konwencji Praw
Dziecka.

8. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow

i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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10. Nauczyciel wspierajacy w szczegdlnosci:

1) dokonuje diagnozy, tak aby mozna byto rozpoczaé¢ oddziatywania

dydaktyczne; realizuje i czuwa nad realizacjg przez ucznia niepelnosprawnego

kolejnych zadan i elementow programu edukacyjno-terapeutycznego,

2) udziela uczniom niepelnosprawnym pomocy tak, aby kazdy mogt pracowac

na swoim maksymalnym poziomie,

a) stosuje do tego specjalne metody i pomoce dydaktyczne,

b) opracowuje z nauczycielem wiodacym przebieg lekcji tak, aby maksymalnie zwigkszy¢
skuteczno$¢ oddziatywan dydaktycznych, uatrakcyjniajac zajecia poprzez stosowanie
ekspresyjnych metod nauczania, dostosowujac organizacj¢ pracy na lekcji np.

w mniejszych grupach, itp.,

3) czuwa 1 wspiera pelng integracj¢ pomigdzy dzie¢mi w klasie 1 catej szkole zaréwno

podczas lekceji, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych, spotkan dzieci poza szkota,

4) czuwa 1 wspiera integracj¢ pomigdzy rodzicami dzieci zdrowych 1 niepelnosprawnych

podczas uroczystosci klasowych i szkolnych, wycieczek, itp.,

5) buduje integracje pomiedzy nim samym a nauczycielem wiodagcym poprzez zyczliwe,

jasne komunikowanie si¢, stwarzanie sobie nawzajem mozliwosci rozwoju 1 satysfakcji

zawodowej,

6) ksztaltuje prawidtowe postawy rodzicow wobec ich wlasnych dzieci,

7) informuje na biezaco o pracy ucznia oraz udziela instruktazu dotyczacego odrabiania

przez dziecko pracy domowej,

8) udziela porad dotyczacych koniecznosci skorzystania z dodatkowej pomocy specjalistow
czy instytucji spotecznych,
9) wspomaga wychowawcg klasy integracyjnej, koordynuje tematyke wychowawcza

realizowang przez innych nauczycieli 1 wspotorganizuje zajecia z wychowawca.

11. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna, 3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabianie 1pogliebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych edukacje kulturalng i spoteczna,
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5) realizowanie innowacji stuzacych rozwoju czytelnictwa,

6) wspoltpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim w zakresie zaspokajania potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

7) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu zasobow
multimedialnych i zasobow biblioteki,

8) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece,

9) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrgcznikow, materiatdow  dydaktycznych

oraz przekazywanie materiatdéw ¢wiczeniowych.

12. Do obowigzkow wicedyrektora szkoly w szczegolnosci nalezy:

1) Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty. Podczas nicobecnosci w pracy
dyrektora szkoty przejmuje jego uprawnienia, ponoszac jednoosobowa odpowiedzialnos¢
za caloksztalt pracy szkoty.

2) Wicedyrektor ksztaltuje atmosferg tworczej pracy w szkole, zyczliwosci 1 zgodnego
wspotdziatania.

3) Sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty.

4) Organizuje prac¢ dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli.

5) Koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego.

6) Przygotowuje projekty niektorych dokumentéw organizacji szkoty, m. in. wspotdziata
z dyrektorem szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza organizacyjnego
szkoly, szkolnego zestawu programow nauczania, przydziatu czynno$ci nauczycielom, planu
szkolen Rady Pedagogicznej, prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacjg nadzoru
pedagogicznego, pomiaru jakosci pracy szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

7) Prowadzi wspoélnie z dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem
1 analizag wynikow egzaminéw 6smoklasisty oraz prowadzeniem rekrutacji do klas 1.

8) Opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i przedktada go do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej.

9) Opracowuje harmonogram dyzurow nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyj$é
ucznidow poza teren szkoty, nadzoruje i rozlicza dokumentacje przebiegu wycieczek, zielonych
szkot 1 innej dziatalno$ci turystyczno — krajoznawczej.

10) Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciaglosci realizacji planow
nauczania i wychowania.

11) Prowadzi rejestr nicodbytych zajec¢ oraz zastepstw.

12) Wspolpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi.
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13) Realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty, za ktore jest
odpowiedzialny.

14) Sprawuje nadzor nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli, nad realizacjg zadan
wychowawcow klas oraz nad praca nauczycieli oraz zespotéw nauczycielskich.

15) Obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy.

16) Prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej oraz prowadzi kontrolg dyzurow nauczycieli
w czasie przerw lekcyjnych.

17) Uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli.

18) Zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyr6znianie i karanie pracownikow szkoty.

19) Wykonuje inne prace zwigzane z dziatalno$cig szkoty zlecone przez dyrektora.

13.  Wszyscy pracownicy szkoty — nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg

do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

14.  Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:

1) wszyscy pracownicy odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidéw i zobowigzani sg
do podjecia dziatan interwencyjnych, do udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j
oraz do postepowania zgodnie z procedurami w sytuacjach zagrozenia ucznioéw;

2) wozny szkolny w szczegdlnosci dba o bezpieczenstwo ucznidéw poprzez:

a) monitorowanie 0sob wchodzacych do szkoty,

b) obecnos$¢ w holu szkoty przed zajeciami oraz podczas przerw miedzylekcyjnych,

c) kierowanie ucznia przebywajgcego na terenie szkoly bez opicki nauczyciela do $wietlicy
szkolnej,

d) informowanie wychowawce $wietlicy a nastgpnie dyrektora szkoty o uczniach
przebywajacych na terenie szkoty bez opieki nauczyciela,

e) informowanie dyrektora szkoty o obecnosci osoby nieuprawnionej do przebywania na terenie
szkoly.

15. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pomocnicze i obstugi (liczba etatéw jest corocznie

okreslana w arkuszu organizacyjnym szkoty):

a) ksiggowa;

b) kadrowa;
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c) intendent;

d) konserwator;

e) sprzataczki;

f) kucharz;

g) pomoc kuchenna,

h) sekretarz szkoty,

1) wozny szkolny,

j) dozorca obiektu sportowego

1) Do zadan ksiggowego nalezy w szczegolnosci:

a)prowadzenie rachunkowosci szkolty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;
b) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami;
C) opracowywanie planow i budzetu zgodnie z przepisami i wskaznikami;

d) przygotowywanie i przedstawianie przetozonym informacji o stanie finansow szkoty
e) terminowe sporzgdzanie okresowych sprawozdan finansowych

f) przestrzeganie dyscypliny finansowej przy realizacji budzetu.

2) Do zadan kadrowej nalezy w szczegdlnosci:

a) sporzadzanie umow o prace oraz oswiadczen o ich rozwigzaniu;

b) wypehienie $§wiadectw pracy;

c) obliczanie wymiaru urlopu;

d) obliczanie wynagrodzen - gdy nie ma specjalisty ds. ptac;

e) prowadzenie ewidencji czasu pracy;

f) prowadzenie akt osobowych.

3) Do zadan intendenta nalezy w szczegdlnosci:

a) pobieranie zaliczek i rozliczanie si¢ z nich na podstawie rachunkow,

b) prowadzenie biezacych raportow zywienia,

C) sporzadzanie, wspélnie z kucharzem, dekadowych jadtospisow,

d) wydawania positkow.

4) Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

a) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole,

b) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty,
C) usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu,
d) koszenie trawy w obejsciu szkoty,

e) odsniezanie obejscia szkoty i dojs¢ do szkoty,
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f) zakup narzedzi niezb¢dnych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z kierownikiem
gospodarczym.

5) Do zadan sprzataczki nalezy:

a) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,

b) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych,

C) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego,

d) informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,

e) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu) wykonywanie pracy
bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika,

6) Do zadan kucharza nalezy w szczegolnosci:

a) sporzadzanie, wspdlnie z intendentem, dekadowych jadtospisow,

b) przygotowywanie i wydawanie positkow,

C) sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,

d) utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach stotowki szkolnej,

e) kierowanie pracg stotowki szkolne;j.

7) Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

a) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow w stotowce szkolnej,

b) wydawanie positkow w stotdowce szkolnej,

¢) pomoc w dokonywaniu zakupoéw artykutdéw zywnosciowych i srodkoéw czystosci,

d) utrzymywanie w nalezytej czysto$ci pomieszczen stotdwki szkolne;.

8) Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegolnosci:

a) kompleksowa obstuga sekretariatu

b) prowadzenia spraw uczniowskich

C) przyjmowanie wplat i dokonywanie wyplat z kasy, dokonywanie przelewow i wspotpraca
z bankami

d) terminowe zalatwianie spraw i interesantow

e) prowadzenie polityki informaciji.

9) Do zadan woznego nalezy w szczegdlnosci:

a) otwieranie i zamykanie budynku szkoty,

b) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego,

c) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych kierownika gospodarczego,

d) sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych za pomoca dzwonkow,
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e) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych,

f) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty,

g) sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy,

h) doreczanie pism urzedowych wysytanych przez szkote.

10) Do zadan dozorcy obiektu sportowego nalezy w szczegdlnosci:

a) dozorowanie boisk sportowych szkoty;

b) utrzymanie czystosci na boiskach oraz w pomieszczeniu gospodarczym,

€) wykonywania drobnych napraw sprzetu i obiektu w zaleznosci od potrzeb,

d) dopilnowanie przestrzegania regulaminu korzystania z boisk przez uzytkownikow.

11) W trakcie zawieszenia zaje¢ szkolnych pracownicy administracji 1 obstugi szkolnej swiadcza

prace. Dyrektor szkoty decyduje o organizacji ich pracy.®

Rozdziat 6 - Szczegotowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§12

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. ZADANIA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELA W ZAKRESIE OCENIANIA.
1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania czgstkowych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

10 Uchwata RP nr 28/2019/2020 z dnia 05.05.2020 .
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warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3) W tym celu wychowaweca klasy zobowigzany jest przedstawi¢ wymagania na pierwszym
zebraniu z rodzicami i rzetelnie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania.
4) Nauczyciele zobowigzani sg do przedstawienia wymagan uczniom w pierwszym tygodniu
nauki, z prowadzonego przez siebie przedmiotu i rzetelnie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania.
Uczniowie sporzadzaja w zeszycie przedmiotowym notatke zawierajaca najwazniejsze informacje.
5) O kryteriach oceniania zachowania informuje uczniow wychowawca klasy. Oceny sa jawne
dla ucznia 1 jego rodzicoéw.
6) Nauczyciel jest zobowigzany do przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce w nastepujacy sposob:
a) na ogblnych zebraniach dla rodzicow,
b) na konsultacjach indywidualnych z rodzicami,
C) poprzez wpis w zeszycie do korespondencji,
d) poprzez rozmowe telefoniczng,
e) w szczeg6lnych przypadkach listownie,
f) poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajg¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
na podstawie wydanych dla ucznia orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii
wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych

w odrebnych przepisach.

6. ZADANIA 1 OBOWIAZKI UCZNIA W ZAKRESIE OCENIANIA
1) Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:

a) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych,
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b) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych przez
nauczyciela,

C) pisanie kazdej z prac kontrolne;j,

d) aktywne uczestnictwo w zajgciach,

e) w miar¢ mozliwo$ci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow na wychowaniu
fizycznym, zajeciach technicznych, plastyce i muzyce,

f) usprawiedliwianie niecobecnos$ci na zaje¢ciach ( usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ w ciaggu

dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty ).

§13
1. Zasady oceniania w oddziatach klas T— 1111V —VIII
1) Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace;
b) klasyfikacyjne:

C) $rédroczne i roczne,

d) koncowe.

2) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3) Biezace oceny w klasach I - VIII, $rodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne i koncowe

w klasach IV — VIII ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne wg nastepujace;j

skali:

STOPIEN NOTACJA

celujacy 0

bardzo dobry 5

dobry 4

dostateczny 3

dopuszczajacy 2

niedostateczny 1

35



4) W pracach pisemnych ( sprawdziany, testy, kartkowki itp.) ustala si¢ procentowy przelicznik
punktow na poszczegolne oceny:

PUNKTY STOPIEN
0-29% niedostateczny
30 - 32% dopuszczajacy -
33-43% dopuszczajacy
44 - 46% dopuszczajacy +
47 - 49% dostateczny -

50% - 68% dostateczny

69 - 71% dostateczny +

72 - 74% dobry -
75% - 84% dobry

85 -87% dobry +

88 — 90% bardzo dobry -
91% -96% bardzo dobry
97 - 99% bardzo dobry +

100% celujacy

5) Plusy i minusy stosuje si¢ rowniez przy odpowiedziach ustnych.

6) Nauczyciel moze w dzienniku lekcyjnym postugiwac si¢ oznaczeniami:
- bz — brak zadania

- 0 — nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie/kartkowce

- np — nieprzygotowanie do lekcji

- bs — brak stroju

- +/- - oznaczenie aktywnosci ucznia lub braku aktywnosci't

11 Uchwata RP nr 2/2018/2019 z dnia 31.08.2018 1.
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7) Ocena niedostateczna jest ocena negatywna, a oceny od dopuszczajacej minus do oceny

celujacej sg ocenami pozytywnymi.

2. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) oceng celujaca — otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze¢ i umieje¢tnosci zgodne z wymogami przyjetego programu nauczania,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami

C) bierze udziat i osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych lub ma inne
poréwnywalne osiggnigcia

2) oceng bardzo dobrg — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedzg i umiejetnosci okreslone
programem nauczania przedmiotu

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami

3) ocene dobrg — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lone programem

nauczania i stosuje je w sytuacjach typowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe

zadania

4) oceng dostateczng — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania

w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwiagzuje, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne

lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci

5) ocen¢ dopuszczajacg — otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalsze;j
nauki,

b) rozwiazuje, wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci, z pomoca nauczyciela.
6) oceng niedostateczng — otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu w danej klasie, a braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego

przedmiotu
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b) nie jest w stanie rozwigzaé, wykona¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudno$ci nawet z pomoca nauczyciela.

3. Ocena $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w klasach I —III jest oceng
opisowa.
4. Ocena $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania dla uczniéw posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzglgdu na niepetlnosprawnos¢ intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisowa.

5. Prace kontrolne (sprawdziany, testy) sa obowigzkowe. Nauczyciel na sprawdzenie i oddanie
prac ma 10 dni roboczych, a w przypadku obszernych prac pisemnych maksymalnie 15 dni
roboczych, przy czym do tych nie wlicza si¢ dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych oraz gdy

nauczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim.*2

5 a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w tym realizacji zadan szkoty

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢
nauczyciel na sprawdzenie i oddanie prac ma 15 dni roboczych, a w przypadku obszernych prac
pisemnych maksymalnie 20 dni roboczych, przy czym do tych nie wlicza si¢ dni wolnych od zajec¢

dydaktycznych oraz gdy nauczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim.*3

5 b. Jesli nauczyciel przekroczy wyzej wymieniony termin nie moze wpisa¢ do dziennika ocen

niedostatecznych.*

5 ¢. Sprawdzone 1 ocenione prace sg przekazywane uczniom i jego rodzicom (opiekunom
prawnym). Jezeli uczen z przyczyn od niego niezaleznych nie moze napisac¢ pracy kontrolnej z calg
klasg, to powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od rozdania prac:

1) oryginaty prac pisemnych sg przekazywane uczniom i jego rodzicom i stajg si¢ ich
wlasnos$cia, za wyjatkiem prac autorskich zastrzezonych przez wydawnictwa. Za zniszczong

lub zgubiong przez ucznia lub rodzica prace, nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnoéci.'®

2) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan (zadan),
3) wskazane jest, aby przekazania pracy dokonat nauczyciel, ktory ja oceniat, a jesli

jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor szkoty.

12 Uchwata RP nr 17/2020/2021 z dnia 25.03.2021 r.
13 Uchwata RP nr 17/2020/2021 z dnia 25.03.2021 r.
14 Uchwata RP nr 17/2020/2021 z dnia 25.03.2021 r.
15 Uchwala RP nr 10/2022/2023 z dnia 15.09.2022 r.
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4) uczen moze uzupehni¢ braki edukacyjne po uzgodnieniu z nauczycielem danych zajeé
terminu i formy. Dopuszcza si¢ jednorazowe uzupehienie brakow z danego zakresu

lub formy.

5) pozostate formy aktywnosci ucznia uzasadniane sg ustnie przez nauczyciela wg powyzszych
kryteriow.

6) nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ bez zapowiedzi wiadomosci biezgce ucznia ( 3 ostatnie
tematy) w formie kartkowki. Dopuszcza si¢ poprawy ocen z kartkowki od oceny niedostatecznej

do oceny dostatecznej.

7) Catogodzinne prace kontrolne musza by¢ zapowiedziane przynajmniej na tydzien

przed planowanym terminem. W ciggu tygodnia mogg si¢ odby¢ dwie calogodzinne prace

kontrolne w tej samej klasie, a od klasy VII trzy prace kontrolne w tygodniu.

8) Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sg

obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow, droga elektroniczng ( lub pisemnie —

na wniosek rodzica skierowany do wychowawcy ), o przewidywanych dla niego rocznych

ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzic zobowigzany jest do potwierdzenia uzyskanej informacji, ewentualnie ztozenia czytelnego

podpisu na pisemnie przekazanej informacji.

9) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o niepetnosprawnosci umystowej

w stopniu umiarkowanym i znacznym, oceng¢ biezacg oraz oceng klasyfikacji §rédroczne;j

i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen indywidualnego programu edukacyjno —

terapeutycznego w formie opisowe;j.

10)  Oceny biezace, srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny $rdédroczne, roczne i koncowe z zachowania

dla ucznia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢

umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sg okre§lone w art.44 i ustawy

z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

11) W okresie czasowego ograniczenie funkcjonowania szkoty, w tym realizacji zadan szkoty

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych

zaj¢¢ zmianie ulega forma i zakres oceniania uczniow:

a) dopuszczone sg roznorodne kanaty komunikacji pisemne;j i ustnej za pomocg srodkoéw
komunikacji elektronicznej 1 innych srodkow lacznosci,
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b) ocenie podlegac bedzie praca wykonana przez ucznia w domu,

C) w procesie oceniania brane beda pod uwagg: terminowos¢, rzetelno$¢ oraz samodzielnos¢
wykonania prac z poszanowaniem praw autorskich,

d) uczen po ustaleniach z danym nauczycielem udostepnia mu prace, tekst, zdjecie, filmik, itp.
za pomocg $srodka komunikacji elektronicznej (platforma edukacyjna, komunikator
w e-dzienniku, poczta elektroniczna, itp.),

e) prace zamieszcza w sposob bezposredni piszac okreslony tekst np. na platformie e-podrgcznik
,robigc zdjecie pracy, w formie pliku tekstowego, filmiku itp.,

f) w tygodniu nauczyciel oceni maksymalnie 1 prace ucznia z danego przedmiotu (r6zne

aktywnosci), edukacji wg skali obowigzujacej dotychczas w szkole,

g) jesli nauczyciel planuje kartkowke uprzedza o niej ucznia dzien wezesniej podajac godzing jej
rozpoczecia 1 zakonczenia,

h) jesli wystapia jakie$ nieoczekiwane okolicznosci uniemozliwiajace pisanie kartkowki,
czy wykonanie okreslonej aktywnosci, nauczyciel kontaktuje si¢ indywidualnie np. telefonicznie

z rodzicem ucznia i ustala zasady zaliczenia danej pracy.®

§ 14

1. TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA OCENY
KLASYFIKACYJNEJ

1) Nie pdzniej niz na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen
(petnoletni) lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do dyrektora szkoty, w formie pisemnej o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej (o jeden stopien ) z nie wigcej niz 3
przedmiotow edukacyjnych. Warunkiem przystapienia do uzyskania wyzszej oceny rocznej
klasyfikacyjnej jest systematyczne realizowanie przez ucznia sprawdzianow w zakresie
wiadomosci 1 umiejetnosci, wymaganych w roku szkolnym.

a)w przypadkach szczegdlnych w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o§wiaty nie pozniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
uczen (petnoletni) lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zwrdci¢ si¢ w formie pisemnej
lub drogg elektroniczng o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

(o jeden stopien) z nie wigcej niz 3 przedmiotow edukacyjnych. Warunkiem przystapienia
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do uzyskania wyzszej oceny rocznej klasyfikacyjnej jest systematyczne realizowanie przez ucznia
sprawdzianow w zakresie wiadomosci i umiejetnoéci, wymaganych w roku szkolnym.’

2) Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy
zasadnosci wniosku, o ktorym mowa w podpunkcie 1.

3) Pozytywne rozpatrzenie wniosku skutkuje przystapieniem ucznia do egzaminu
sprawdzajacego z danych zaje¢ edukacyjnych dajacego mu mozliwo$¢ podniesienia oceny

na wyzsza (o jeden stopien).

4) Egzamin jest przygotowywany przez nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych

w oparciu o podstawg programowg. Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z czgsci pisemne;

oraz czesci ustnej. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem

1jego rodzicem. Ostatni z egzamindéw sprawdzajacych przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na 5

dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

a) w przypadkach szczegolnych w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych, po uzgodnieniu

z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi), i uzgodnieniu terminu ustalajg mozliwy sposob
przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego(zdalny lub stacjonarny z zachowaniem wszelkich zasad

bezpieczenstwa).'®

5) Egzamin sprawdzajacy przeprowadza zespot powotlany przez dyrektora szkoty. W sktad zespotu
wchodza:

a) dyrektor szkoly jako przewodniczacy zespotu;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek zespotu.
Nauczyciel, prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy zespotu
na wiasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegllnosci:

a) nazwe zaj¢é edukacyjnych;
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b) sktad komisji;

d) termin egzaminu sprawdzajacego;
e) imie¢ i nazwisko ucznia;

f) zadania egzaminacyjne;

g) wynik egzaminu sprawdzajacego oraz uzyskang ocen¢ z uzasadnieniem.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
h) w przypadkach szczegolnych w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty do protokotu dotacza si¢ rowniez materialy uzyskane od ucznia
przez komunikatory, droga elektroniczna, zdjecia, itp. lub ich szczegotowy opis.®
6) W przypadku plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych sprawdzajg umiejetnosci praktyczne uczniow.
7) Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.
8) Nie p6zniej niz na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen
(petnoletni)lub jego rodzice moga zwrocic si¢ do dyrektora szkoty, w formie pisemnej,
o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej (o jeden stopien )
zachowania;
a) w przypadkach szczegolnych w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty nie pozniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
uczen (petoletni) lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zwréci¢ si¢ do dyrektora szkoty,
w formie pisemnej lub drogg elektroniczng (na e-dziennik lub adres e-mailowy szkotly) o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej (o jeden stopien ) zachowania.?°
9) Warunkiem ubiegania si¢ o wyzszg ocen¢ roczng klasyfikacyjng zachowania jest:
a) ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia na zajgciach
oraz spdznien nie moze przekroczy¢ dopuszczalnej liczbg godzin
nieusprawiedliwionych i spéznien na ocen¢ o ktorg ubiega si¢ uczen;
b) przynamniej potowa opinii o ocenie zachowania ucznia proponowanych
przez nauczycieli i ucznidéw danej klasy powinna by¢ wyzsza niz proponowana

przez wychowawce.
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10) Dyrektor szkoty jest zobowigzany dokona¢ analizy zgodnosci wniosku

z warunkami, o ktorych mowa w punkcie 9.

11) Pozytywne rozpatrzenie wniosku skutkuje powotaniem przez dyrektora komisji, ktéra ustali
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. W sktad komisji wchodza:

a) pedagog lub psycholog wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) przedstawiciel samorzadu klasowego.

12) Komisja, o ktorej mowa w punkcie 11, ustala roczna oceng klasyfikowania zachowania

w terminie najpozniej 5 dni od dnia ztozenia wniosku o ktorym mowa w punkcie §;

a) w przypadkach szczegdlnych w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek

systemu o$wiaty posiedzenie komisji moze odbyé si¢ zdalnie.?:

13)  Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig gtosow. W przypadku
rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji. Ustalona w ten sposob
ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

14)  Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w punkcie 12, sporzgdza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

C) imig¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik gltosowania;

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

15) Protokot o ktorym mowa w punkcie 14 stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

2. ZASADY | WARUNKI PRZEPROWADZENIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ na podstawie art.44k ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.

o0 systemie o§wiaty.
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3. ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZASTRZEZENIA CO DO TRYBU
USTALENIA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYIJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

LUB ZACHOWANIA

W przypadku zastrzezenia, gdy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, podejmowane sg dzialania na podstawie art.44 n ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991
r. 0 systemie o$wiaty, Obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 5 lipca
2019r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie o§wiaty oraz na podstawie § 17
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania,

klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

4. ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO
1) Egzamin poprawkowy odbywa si¢ na podstawie § 16 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

1 stuchaczy w szkotach publicznych.

2) Zasady i warunki przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego oraz zasady
przeprowadzania egzaminu poprawkowego w przypadkach szczegélnych w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty oraz procedury okreslajace warunki

1 sposOb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny w okresie

ograniczania funkcjonowania jednostek systemu oswiaty:

a) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica lub ucznia petnoletniego-wniosek
moze by¢ przestany poczta, przez e-dziennik lub droga e-mailowg na adres szkoty:

b) Dyrektor szkoty w korespondencji e-mailowej lub przez e-dziennik uzgadnia dat¢ i godzing
egzaminu klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicéw ucznia
lub ucznia petnoletniego.

€) Nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy programowej, jakiej dotyczy
egzamin i przesyta drogg elektroniczng rodzicom ucznia.

d) Korespondencja odbywa si¢ za posrednictwem stuzbowych skrzynek elektronicznych
szkoly/nauczyciela na adres wskazany i potwierdzony przez rodzica.
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e) Egzamin klasyfikacyjny, sprawdzajacy i poprawkowy przeprowadzany jest za pomoca narzedzi
do e-learningu pozwalajacych na potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia — metodg pracy
synchronicznej lub odbywa si¢ na terenie szkoly po wczes$niejszym ustaleniu wszelkich srodkéw
bezpieczenstwa i z zachowaniem okreslonych zasad.

f) W przypadku braku mozliwosci przystapienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia uczen
informuje o tym dyrektora szkoly, przesytajac skan za§wiadczenia lekarskiego pod wskazany
adres mailowy.

g) Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

h) Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ i stanowig one zaltgcznik do arkusza ocen

ucznia.??

§15
1. OCENIANIE ZACHOWANIA W KLASACH | -VII|

Ocenianie zachowania odbywa si¢ na podstawie § 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy

w szkotach publicznych.

1) Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy oceniajac stopien
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych

oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania
wychowawca jest zobowigzany do zasiegniecia opinii nauczycieli  uczacych

w oddziale oraz uczniow danego oddziatu.

2) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3) Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia zgodnie ze Statutem SP 8.

b) reprezentowanie szkoty w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych oraz zawodach sportowych,
C) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

e) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych o0sob,
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g) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

h) okazywanie szacunku innym osobom,

1) praca na rzecz spolecznosci szkolnej i dziatalno$¢ wolontaryjna.

4) W oddziatach klas I — 1l ocena roczna zachowania jest oceng opisowa, ktora

uwzglednia powyzej wymienione podstawowe obszary.

5) W klasach 1V — VIII ustala si¢ ogdlne kryteria na poszczegolne oceny zachowania

wedtug skali:

a) wzorowe, otrzymuje uczen ktory:

- wypelnia wszystkie kryteria na zachowanie bardzo dobre,

- wzorowo wypetia wszystkie wymagania szkolne,

- jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole 1 sSrodowisku,

- godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
imprezach srodowiskowych,

- na tle klasy 1 szkoty wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista wobec wszystkich, pracownikow
szkoly 1 kolegow; prezentuje takg postawe rowniez w Srodowisku lokalnym,

- jest ambitny, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

- 1inicjuje, organizuje, kieruje praca spoteczng w klasie, szkole, w srodowisku lokalnym,

- otrzymuje pochwaly udzielane przez dyrektora szkoty,

- wobec zachowania ucznia wzorowego nie moze by¢ zastrzezen ze strony spotecznosci szkolnej;

b) bardzo dobre, otrzymuje uczen ktory:

- wypehia wszystkie kryteria na zachowanie dobre,

- ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

- nie spoznia sig,

- uczestniczy aktywnie w lekcjach, stara si¢ osigga¢ duze sukcesy w nauce  uczestniczac

w konkursach, zawodach,

- aktywnie uczestniczy w pracy wolontaryjnej na rzecz klasy, szkoty,

- jest zyczliwy, uczciwy, bezkonfliktowy,

- jest otwarty na potrzeby innych ludzi, niesie pomoc stabszym, chetnie pomaga kolegom,

- jest tolerancyjny wobec pogladoéw innych,

- zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do dorostych 1 rowiesnikow,

- dba o wilasne zdrowie i innych,

- nosi strdj stosowny do okolicznosci,

- dba o mienie wiasne i1 szkoty,
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- przestrzega regulaminéw obowigzujacych w szkole,

- otrzymuje pochwaty udzielone przez wychowawce klasy, - przeciwstawia si¢ przejawom
niewlasciwego zachowania;

¢) dobre, otrzymuje uczen ktory:

- spetnia kryteria na zachowanie poprawne,

- ma sporadyczne godziny nieobecne nieusprawiedliwione ( dopuszcza si¢ 5 godzin
nieusprawiedliwionych w poétroczu),

- liczba spdznien nie przekracza 5 w poétroczu,

- jest uczciwy, prawdomowny, tolerancyjny,

- nie narusza regulamindéw obowigzujacych w szkole,

- zachowuje si¢ kulturalnie wobec dorostych 1 kolegdw,

- popetnia drobne uchybienia , ale potrafi za nie przeprosi¢, naprawic je,

- stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy, rzadko uczestniczy w pracy spotecznej na rzecz szkoty,

- dba o wlasne zdrowie,

- dba o mienie szkoty i1 wlasne,

- nosi strdj odpowiedni do okolicznosci,

d) poprawne, otrzymuje uczen ktory:

- opuszcza nieliczne zajecia szkolne, ma niewiele godzin nieusprawiedliwionych w péiroczu
( dopuszcza si¢ 10 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu),

- liczba sp6znien nie moze budzi¢ zastrzezenia,

- malo aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,

- na ogot zachowuje si¢ poprawnie wobec kolegdéw i dorostych,

- swoim strojem i wygladem nie odbiega razaco od ogolnie przyjetych norm okreslonych
w Statucie szkoty,

- dba o swoje zdrowie,?

- stara si¢ dba¢ o swoje mienie i szkolne,
- sporadycznie narusza regulamin obowigzujacy w szkole,
- popetnia btedy, ale stara si¢ je naprawi¢ 1 wiecej nie popetnia¢, nie zawsze mu si¢ to jednak

udaje;

e) nieodpowiednie, otrzymuje uczen ktory:
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- czgsto narusza regulamin szkolny, a zastosowane przez szkote i dom rodzinny $rodki
wychowawcze odnoszg krétkotrwaty skutek,

- nagminnie opuszcza i spoznia si¢ na zajgcia szkolne ( dopuszcza si¢ do 20 godzin
nieusprawiedliwionych w poétroczu),

- falszuje usprawiedliwienia,

- niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji oraz celowo utrudnia prace nauczycielom,

- ujawnia lekcewazacy stosunek do obowigzkéw ucznia,

- przejawia che¢é poprawy swojego postepowania, ale nie wywiazuje si¢ ze swoich zobowigzan,

- nie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,

-uczniowi zdarzyt si¢ incydent posiadania lub zazywania §rodka psychoaktywnego podczas zajec

organizowanych przez szkote,?*

- czesto uzywa wulgarnych stow,

- niszczy mienie szkolne,

- swoim strojem 1 wygladem razaco odbiega od ogodlnie przyjetych norm,

- jego stosunek wobec dorostych 1 rowiesnikow budzi niejednokrotnie duze zastrzezenia, -
zachowanie ucznia wywoluje czeste krytyczne uwagi nauczycieli i innych uczniow,

zastrzezenia wobec niego zostaty sformulowane w formie pisemnej nagany przez dyrektora szkoty;

f) naganne, otrzymuje uczen ktory:

- czesto narusza regulamin szkolny, a zastosowane przez szkot¢ i dom rodzinny $rodki
wychowawcze nie odnoszg skutku,

- nagminnie opuszcza i spoznia si¢ na zaj¢cia szkolne,

- falszuje usprawiedliwienia,

- niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji oraz celowo utrudnia prac¢ nauczycielom,

- yjawnia lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

- nie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,

- uczen posiada lub zazywa $rodki psychoaktywne na terenie szkoty lub poza nia,

a swoim zachowaniem pod wptywem $rodkéw psychoaktywnych narusza dobre imi¢ swoje i1 szkoty

oraz daje zty przyktad innym uczniom,®

- czesto uzywa wulgarnych stow,
- niszczy mienie szkolne,

- swoim strojem i1 wygladem razaco odbiega od ogdlnie przyjetych norm,

24 Uchwata RP nr 2/2018/2019 z dnia 31.08.2018 r.
25 Uchwala RP nr 2/2018/2019 z dnia 31.08.2018 1.
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- W razacy sposob naruszyt zasady kultury, wspoétzycia spotecznego, co spotkato si¢ jednoznacznie
z negatywng oceng dyrekcji, nauczycieli, spotecznosci uczniowskiej,

- wszedt w konflikt z prawem?®

6) Nauczyciel moze ocenia¢ biezace zachowanie ucznia poshugujac si¢ oznaczeniami w dzienniku

lekcyjnym w zakladce ,,oceny biezace — zachowanie™:

- 6 — wzorowe

- 5 —bardzo dobre
- 4 — dobre

- 3 — poprawne

- 2 — nieodpowiednie

- 1 — naganne?’

Kazdego nauczyciela obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos¢

1 bezstronno$¢ w traktowaniu oraz ocenianiu ucznia. Ostatecznie o ocenie z zachowania decyduje
wychowawca klasy.

7) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty wychowawca
ustala ocen¢ zachowania w terminie zgodnym z terminem obowiazujacym

w ocenianiu przedmiotowym, ktorg przedstawia na radzie klasyfikacyjnej. W przypadkach
szczegolnych, np. czasowego zawieszenia zaje¢, prowadzenia zaje¢ na odleglos¢, ktore utrudniajg lub
uniemozliwiajg bezposredni kontakt z uczniem ustala si¢ ocene zachowania za jego dotychczasowa
postawe i osiggniecia oraz zaangazowanie w proces nauczania — uczenia si¢ na odlegtos¢ — frekwencja

na zajeciach, zaangazowanie, obowiazkowosé, podejmowanie dodatkowych zadan.?®

2. ZASADY OTRZYMYWANIA PROMOCII

Promocje do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen zgodnie z art. 440 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, Obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z
dnia 5 lipca 2019r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie o$wiaty z
uwzglednieniem§ 18 i 19 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 .
(Dz. U. z 2019 . poz. 373) w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

1 shuchaczy w szkotach publicznych.

26 Uchwata RP nr 10/2022/2023 z dnia 15.09.2022 r.
27 Uchwata RP nr 2/2018/2019 z dnia 31.08.2018 r.
28 Uchwala RP nr 28/2019/2020 z dnia 05.05.2020r.
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Rozdziat 7 — Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 16

1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw, ich
rodzicow i nauczycieli;

2) pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwos$ci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu
startu zawodowego;

3) uczen ma mozliwos¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemow
edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztaltowaniu
decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot;

4) WSDZ dziala na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na
informacje 1 udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udost¢pniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

a) sieci szkot ponadpodstawowych,

b) rynku pracy,

¢) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,
d) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

e) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

2. WSDZ wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

a) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom,

b) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do $wiadomego
planowania kariery,

¢) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty,

d) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy, promowanie
dobrych wzorcow,

e)organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw
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1 stowarzyszen pracodawcow/praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek

zatrudnienia,

f)stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego

zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodoweyj,

9) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,

poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika,

h) wspierania rodzicoOw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-

informacyjnych,

1) wspoOtpracy z instytucjami wspierajacymi:

- kuratorium os$wiaty,

- urzedem pracy,

- centrum informacji i planowania kariery zawodoweyj,

- poradnig psychologiczno-zawodowa,

- komendg OHP oraz innymi;

1) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca
zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy
o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

2) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

a) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych
1 6smych,

b) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

C) spotkan z rodzicami,

d) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

e) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych,

f) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego.

Rozdziat 8 — Uczniowie - ich prawa i obowigzki, nagrody i kary

§17

1. Uczehn ma prawo do:
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1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6olnych przedmiotow;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) sprawiedliwej 1 jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnos$ci na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) do odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych 1 ferii,

w Dniu Dziecka do uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych,

wycieczkach;

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

12) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

13) udziatlu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych
na terenie szkoty;

14) wpltywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsq oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty

15) udzialu w dziatalno$ci wolontaryjne;j

16) w przypadkach szczegdlnych, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty, uczen ma prawo do pomocy w postaci uzyczenia sprzetu
(komputer, laptop, tablet, itp.) niezbednego do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegtoéé zgodnie z mozliwosciami szkoty.?

§18

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga lub psychologa szkolnego

3) dyrektora szkoty.

2 Uchwala RP nr 28/2019/2020 z dnia 05.05.2020 r.
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2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

1) w przypadkach szczegdlnych w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty skarge mozna przesta¢ na e-dziennik lub droga e-mailowg na adres szkoty.*
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§19

1. Uczen ma obowigzek w szczegdlnosci:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach;

2) regularnie uczeszczac na lekcje i nie spozniac sie;

3) usprawiedliwiac¢ kazdg nieobecnos¢ na zajeciach obowigzkowych;

a) uczen przynosi usprawiedliwienie nieobecnosci szkolnej nie pdzniej niz dwa tygodnie

po zakonczeniu nieobecnosci,

4) bra¢ czynny udzial w zyciu szkoty, pracujgc w organizacjach uczniowskich, uczestniczac
w zajeciach pozalekcyjnych;

5) godnie reprezentowac szkofe;

6) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

7) ubidr ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad
zadbany i czysty

a) ubior ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota- lekcja, dyskoteka,

wycieczka, teatr itp.),

b) noszony ubior (réwniez torby, plecaki, bizuteria, nie moze zawierac nadrukow

prowokacyjnych i obrazliwych, wywotujacych agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie,

jak rdwniez wzordw kojarzacych  si¢ z takimi elementami oraz promujacych $rodki

psychoaktywne

C) str6j od$wigtny (galowy) obowigzuje uczniéw podczas uroczystosci szkolnych,

konkursow, sprawdzianu klas VIII oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

30 Uchwata RP nr 28/2019/2020 z dnia 05.05.2020r.
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8) odnosic si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych uczniow oraz
ich rodzicow;

9) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

10)dbac¢ o dobre imig¢ szkoty, ucznidow, nauczycieli i rodzicOw oraz swoje wiasne;

11) z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych uczen moze korzystac
wylacznie:

- przed rozpoczgciem lub po zakonczeniu zaje¢ w holu szkolnym,

- po indywidualnej zgodzie nauczyciela,

-podczas zaje¢ lekcyjnych do celow edukacyjnych na wyrazne polecenie nauczyciela prowadzacego
zajecia.

Zabrania si¢ korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas
przerw $rodlekeyjnych, zaje¢ lekeyjnych, pozalekcyjnych i wszelkich imprez organizowanych przez
szkole (uroczystosci, apele, kino, teatr, itp.).

Nagrywanie dzwieku 1 obrazu na terenie szkoly jest zabronione.

Naruszenie przez ucznia powyzszych zasad skutkuje zastosowaniem kar zgodnie ze Statutem
Szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie, kradziez posiadanego przez ucznia

sprzetu elektronicznego.®!

12) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zajec, a takze przed ich
rozpoczeciem i w czasie przerw;

13) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ narkotykow i innych $rodkow odurzajgcych;

14) dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

15) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody ( tylko szkody niematerialne);

16) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz w przypadku
zniszczenia mienia przez ucznia, szkota moze wystgpi¢ do jego rodzicow z prosba o pokrycie

kosztow zakupu lub naprawy.

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ z nig na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty.
3. W przypadkach szczegdlnych w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek

systemu o$wiaty uczen ma obowigzek z zaangazowaniem 1 systematycznie przy wykorzystaniu

31 Uchwata RP nr 2/2018/2019 z dnia 31.08.2018 r.
82 Uchwata RP nr 28/2019/2020 z dnia 05.05.2020r.
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dostepnych, ustalonych z nauczycielem technik i metod ksztalcenia na odlegto$¢, uczestniczy¢

w zajeciach zdalnych oraz wywigzywaé si¢ ze swoich obowiazkow.?

§ 20
1. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:
1) pochwale wychowawcy,
2) pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) stypendium,
6) nagrod¢ ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:
1) szczegolne osiggniecia w nauce,
2) aktywny udzial w zyciu szkoty,
3) szczegodlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,
5) dziatalno$¢ spoteczna i wolontaryjna.
3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoly przystluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 5 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych

organdéw szkoty.

§ 21
1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
2. Uczefn moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlnosci:
a) nie odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty, innych  uczniow
oraz ich rodzicow;
b) nie dbanie o kultur¢ stowa w szkole i poza nig, w tym uzywanie wulgaryzmow;
C) stosowanie przemocy ( w tym stownej ) wobec innych uczniow, nauczycieli i pracownikow

szkoty;
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d) rejestrowanie obrazow i dzwigkow a nastgpnie odtwarzanie ich bez zgody o0sob
rejestrowanych;

e) picie alkoholu, palenie tytoniu lub uzywanie narkotykow;

f) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

g) wymuszanie pieni¢dzy lub innych przedmiotéw materialnych.

2) naruszanie dobrego imienia szkoty, ucznidéw, nauczycieli i rodzicow oraz wlasnego,

3) uzywanie telefonu komorkowego podczas zaje¢ lekcyjnych oraz innych zorganizowanych

zajee,

4) naruszanie tadu i porzadku oraz mienia szkolnego, a w szczego6lnosci:

a) niszczenie sprzetu szkolnego;

b) niszczenie mienia wlasnego, innych ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

C) notoryczne pozostawianie po sobie nieporzadku w miejscu pracy.

Zastosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnos¢ 1 godnosci osobistej uczniow.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztlonkowie Rady Pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.

4. Uczeh moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy,

2) nagana wychowawcy,

3) upomnienie dyrektora szkoty,

4) nagana dyrektora szkoty,

5) kara przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy.

5. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty

na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 20ust. 4 pkt. 1-6 nie wplyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
6. Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu

wobec niego kary. Obowiazek ten spoczywa na wychowawcy oddziatu.

§ 22

56



1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 3 dni rozpatruje

odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

1) W przypadkach szczego6lnych w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty od kary mozna odwotaé drogg elektroniczng (e-dziennik, adres e-mail szkoty).%2
2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 5 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.
Moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

1)W przypadkach szczegdlnych w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty uczen ma prawo wniesienia uzasadnionego wniosku o ponowne rozpatrzenie

sprawy do dyrektora szkoty drogg elektroniczng (e-dziennik, adres e-mail szkoty).*

§23

1. Dyrektor szkoly wystepuje z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoly w przypadku gdy wystepuje ciag zdarzen razaco naruszajacych zasady i normy
obowigzujace w szkole a podjete srodki wychowawcze 1 zastosowanie uprzednio kary
okreslone w statucie nie przyniosty rezultatow w postaci poprawy zachowania ucznia;

2. Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem gdy :

1) uczen notorycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

2) razaco narusza normy i zasady obowigzujace w szkole,

3) demoralizujgco wptywa na innych uczniow,

4) jest agresywny w stosunku do uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

5) fatszuje dokumenty szkolne,

6) wszczyna bojki, awantury lub wytudza pienigdze lub inne dobra materialne,

7) celowo niszczy, kradnie mienie szkolne lub prywatne.

32 Uchwata RP nr 28/2019/2020 z dnia 05.05.2020r.
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3. Jezeli zostaty wyczerpane wszystkie mozliwosci szkoly, dyrektor sporzadza wniosek

z uzasadnieniem, ktory obejmuje:

1) diagnoze okreslajaca przyczyny decydujace o przeniesieniu ucznia, powody decydujace
0 wystgpieniu z wnioskiem,

2) podjete do tej pory przez szkotg $rodki zaradcze wobec ucznia (np.: wspoOlpraca
z rodzicami, pedagogiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja, kuratorem

sagdowym, radg rodzicéw, samorzadem uczniowskim i inne),

3) przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoty (proponowany termin
przeniesienia, réznice programowe, odleglo$¢ z miejsca zamieszkania - komunikacja,
czyli mozliwos$ci adaptacyjne ucznia w nowym srodowisku);

4) propozycje szkoty, ktora moze przyjac ucznia;

5) uchwale¢ rady pedagogicznej;

6) wyciag ze statutu szkoty - okres$lajacy przypadek lub przypadki przeniesienia ucznia
do innej szkoty,

7) inng dokumentacj¢ (np.: stanowisko rodzicow ucznia, poradni pedagogiczno-

psychologicznej, pedagoga, psychologa, wychowawcy, kuratora sagdowego).

Rozdziat 9 — Organizacja wolontariatu w szkole.

§ 24
. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu.
. Rada wolontariatu liczy 5 oséb i jej kadencja trwa rok.

. Rada wolontariatu dziata zgodnie z wlasnym regulaminem.

AW N R

. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel, ktorego kandydature proponuje dyrektor szkoty
a akceptuje rada wolontariatu.

5. Rada wolontariatu wspolpracuje z dyrektorem szkoty w zakresie diagnozowania potrzeb,
organizacji 1 realizacji zadan w zakresie wolontariatu.

6. Rada wolontariatu przygotowuje program swojego dziatania na dany rok szkolny.

7. Rada wolontariatu stanowi narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu z ramienia
samorzadu uczniowskiego poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym,

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty,

3) opiniowanie oferty dziatan wolontaryjnych,
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4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

Rozdziat 10 — Organizacja opieki i pomocy uczniom

§ 25

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:

1) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) zindywidualizowanej $ciezka edukacyjnej,

3) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen,

4) diagnozowania i rozpoznawania potrzeb,

5) zaje¢ wyréwnawczych dla ucznidéw majacych problemy dydaktyczne,

6) zaje¢ dla uczniow zdolnych,

7) zajeC tworczych.

§ 26

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasilek szkolny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiagnigcia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajace;j
z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje
niepetnosprawnos¢, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

Z wnioskiem wystepuje rodzic ucznia do MOPR w Koninie.
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5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego. Z wnioskiem wystepuje rodzic ucznia do MOPR

w Koninie.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysoka srednia
ocen w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem

ust. 7.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy I'V szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

8. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej mi¢dzyszkolnym,

7 zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.
10.  Stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,

po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach §rodkoéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty. Wnioski przyjmuje i sprawdza ich poprawnosc

1 zasadno$¢ komisja stypendialna powotana przez Rade Pedagogiczna.

§ 27

Organizacja biblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicoOw.
1. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz.
2. Biblioteka szkolna w szczeg6lnosci:
1) promuje postawy czytelnicze wérdd uczniow,
2) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéow, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikow administracyjno-obstugowych szkoty oraz rodzicow
uczniow,
3) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry

pedagogicznej,
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4) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidw poprzez realizowanie lekcji bibliotecznych,

organizowanie konkurséw, akcji czytelniczych itp.,

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow,

6) gromadzi i udostgpnia podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe oraz inne

materialy biblioteczne,

7) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi,

8) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow,

9) wyrabiania i poglgbia u uczniow nawyk czytania i uczenia sie,

10)organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturows i spoteczng uczniow,

11)ksztalttuje postawe dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego do otwartego

dialogu z dzietem literackim,

12) zachgca do podejmowania indywidualnych prob tworczych.

3. W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej ( ICIM ).

4. Biblioteka oraz ICIM funkcjonuje na zasadach okreslonych w regulaminach.

5. Biblioteka szkolna w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z:

a) nauczycielami i wychowawcami w zakresie porad w doborze literatury, lektur, planowania
zakupu ksigzek, rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i1 w przygotowaniu ich do
samoksztatcenia oraz realizacji programu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

b) rodzicami w zakresie informowania o dziataniach biblioteki za pomocg strony
internetowej szkoty, pomocy w doborze literatury, popularyzowania wiedzy pedagogicznej,

C) sekretariatem szkoly w zakresie gromadzenia czasopism i dokumentoéw szkolnych,

d) innymi bibliotekami, szczegolnie z bibliotekg miejska, bibliotekg pedagogiczng oraz
z biblioteka przy PWSZ w Koninie w celu wymiany informacji n/t imprez czytelniczych na

terenie miasta, wymiany doswiadczen oraz planowania zakupu ksigzek.

§ 28

Organizacje¢ $wietlicy z uwzglednieniem warunkdéw wszechstronnego rozwoju ucznia

1. Dla ucznidéw, ktdrzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
oraz ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoly, szkota organizuje swietlicg.

2. Do zadan $wietlicy szkolnej naleza:

a) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku,
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b) organizowanie pomocy w nauce,

c) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia,

d) tworzenie warunkow do swiadomego uczestnictwa w kulturze,

e) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

f) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.

3. Swietlica szkolna dziata w godzinach 7% — 16%.

4. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzg wychowawcy $wietlicy, na podstawie karty zgtoszenia

dziecka do $wietlicy, ktorg wypetniajg rodzice.

5. Zapisy uczniow do swietlicy szkolnej prowadzone sg do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
W uzasadnionych przypadkach zapisy moga by¢ dokonywane w innym terminie.

6. Kwalifikacje dzieci do $§wietlicy szkolnej prowadzi komisja, w sktad ktorej wchodza:

a) wicedyrektor szkoty,

b) wychowawca $wietlicy szkolnej,

c) pedagog szkolny,

d) przedstawiciel rady rodzicéw, delegowany przez rade rodzicow.

7. W miare mozliwosci do $§wietlicy szkolnej kwalifikowani sg wszyscy chetni uczniowie.

W pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ dzieci:

a) zklas 1 —11I,

b) zrodzin niepelnych,

C) zrodzin zast¢pczych,

d) rodzicoéw pracujacych,

8. Zgloszenie wypetiane przez rodzicow powinno zawiera¢ oswiadczenie rodzicow
zawierajace czas przebywania dzieci w $wietlicy szkolnej.

9. Dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej sg doprowadzane i odbierane przez ich rodzicow badz
osoby upowaznione pisemnie przez rodzicéw, albo o godzinie wyznaczonej przez rodzicéw
opuszczaja $wietlice samodzielnie.

10. W pierwszym okresie kazdego roku szkolnego, po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych,
wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek doprowadzania dzieci korzystajacych ze $wietlicy
szkolnej do miejsca, w ktorym miesci si¢ §wietlica szkolna. Dzieci mogg samodzielnie udawac sie
na zajecia $wietlicowe tylko na podstawie pisemnej zgody rodzicéw w tej sprawie, ktorg sktadaja
do wychowawcy klasy.

11.  Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo — wychowawcze dla oddziatow

klasowych w sytuacjach naglej nieobecnosci nauczycieli poszczego6lnych przedmiotow.
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12.

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczbe uczniow w grupie

okresla ,, Plan pracy $wietlicy szkolnej”, z uwzglednieniem:

a) zadan $wietlicy szkolnej,

b) form i §rodkow realizacji,

C) terminu realizacji zadan,

d) 0sob odpowiedzialnych za poszczegdlne zadania,

e) sposoboéw ewaluacji.

13.

Plan pracy swietlicy szkolnej powinien zawiera¢ oprocz tego:

a) kalendarz uroczysto$ci organizowanych przez §wietlice szkolna,

b) harmonogram dziatan administracyjno — gospodarczych §wietlicy szkolnej.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Plan pracy $wietlicy szkolnej musi by¢ spojny z programem wychowawczo - profilaktycznym
szkoty.

Nauczyciel wychowawca §wietlicy sktada sprawozdanie z dziatalnosci swietlicy na zebraniach
rady pedagogicznej szkoty, podsumowujacych poszczegdlne okres kazdego roku szkolnego.
Tygodniowy rozktad zaje¢ §wietlicy szkolnej proponuja wychowawcy $wietlicy a zatwierdza
wicedyrektor szkoty.

W ramach $wietlicy szkolnej dziata stotowka szkolna, w ktorej organizuje si¢, w miarg
mozliwosci, dozywianie dla wszystkich chetnych uczniow szkoty.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia jednego positku w postaci
obiadu. Obiad dla ucznia wydawany jest za odptatnoscia, ktérej zasady okreslone sg

w odrebnych przepisach.

Ze stotowki szkolnej, za pelng odptatnoscia, moga korzysta¢ pracownicy szkoty.

Szczegdtowe warunku korzystania z dozywiania okreslane sa corocznie przez dyrektora szkoty
w regulaminie.

Prawa i obowigzki ucznia przyjetego do §wietlicy szkolnej okresla regulamin wewngtrzny
Swietlicy szkolnej. W/w regulamin opracowuja nauczyciele wychowawcy §wietlicy szkolnej

a zatwierdza wicedyrektor szkoty.

§ 29

1. Szkota wspotpracuje z Miejska Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Koninie, Poradnig

Psychologiczno — Pedagogiczng nr 2 w Koninie oraz innymi placowkami wspierajacymi prace

szkoly celem:

63



1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow

§ 30
1. Organizacja 1 formy wspotdzialania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki;
1) zebrania ogblne
2) konsultacje dotyczace wynikow

3) korzystnie z dziennika elektronicznego

4) poczta elektroniczna

5) korzystanie z komunikatorow

6) spotkania integracyjne dla uczniow i rodzicow

7) organizacja spotkan tematycznych np. przez pedagoga lub psychologa dla rodzicow.

Rozdziat 11 — Ceremonial szkolny

§ 31
Szkota posiada wlasny sztandar nadany dnia 28 kwietnia 1973 roku i zwigzany z tym ceremonial.
1. Sztandar szkolny uczestniczy we wszystkich oficjalnych uroczysto$ciach szkolnych 1 jezeli jest
to celowe pozaszkolnych np. uroczyste rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego, slubowanie
klas pierwszych, uroczystosci z okazji Dnia Patrona Szkoly, rocznica odzyskania niepodlegtosci,

uchwalenie Konstytucji 3 Maja, pozegnanie uczniow konczacych szkote.
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2. Sztandar przechowywany jest w gablocie szkolnej w Szkolnej Izbie Tradycji.

3. Opieke nad sztandarem sprawuje poczet sztandarowy oraz wybrany przez Rade Pedagogiczng
nauczyciel.

4. Uczen ma prawo reprezentowac szkote w poczcie sztandarowym wedlug nastepujacych zasad:

1) jest uczniem co najmniej klasy siodmej,

2) osigga dobre wyniki w nauce i wyrdznia si¢ wzorowa postawa,

3) uzyskuje aprobat¢ Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej i Rady

RodzicoHw,

4) on sam i jego rodzice wyrazaja zgode na wystepowanie w poczcie sztandarowym.

5. Poczet wystepuje ze sztandarem w strojach uroczystych:

a) chorgzy: biata koszula, ( marynarka ), granatowe lub czarne spodnie, ciemne potbuty,

b) przyboczne: biate bluzki, granatowe lub czarne spddnice,

C) caly poczet wystepuje w biato — czerwonych szarfach i biatych rekawiczkach.

6. Ucznidéw do sktadu pocztu sztandarowego proponuje opiekun pocztu sztandarowego..

7. W sktad pocztu wchodzg dwie zmiany 3- osobowe.

8. Poczty sztandarowe klas 6smych przekazuja uroczyscie sztandar nowemu pocztowi
sztandarowemu w dniu pozegnania ze szkota.

9. Absolwenci szkoty sktadajg §lubowanie na sztandar szkolny

10. Uczniowie klas pierwszych w trakcie uroczystosci Slubowania ( pasowania ) sktadajg
przyrzeczenie wobec sztandaru.

11.Wszyscy uczniowie uczestniczacy w uroczystosciach z udziatem sztandaru zobowigzani

sg wystepowac w strojach galowych.

Rozdzial 12 — Przepisy koncowe

§ 32
1. Rada pedagogiczna uchwala statut lub przygotowuje projekt zmian i uchwala jego zmiany.
2. Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze

organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
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4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty

oraz na stronie internetowej szkoty.

§33
1. Z dniem wejScia w Zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej nr 8
z Oddziatami Integracyjnymi im. Powstancow Wielkopolskich w Koninie” uchwalony
01.09.2007 r. z pdzn. zm. 1 tekstem jednolitym z 15.09.2016 r.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017 r.

3. Tekst jednolity zostal ogloszony w dniu 12.05.2020 r. i obowiazuje od dnia ogloszenia.
4. Tekst jednolity zostat ogltoszony 25.03.2021 r. 1 obowigzuje od dnia ogloszenia.
5. Tekst jednolity zostat ogltoszony 29.09.2022 r. i obowigzuje od dnia ogloszenia.
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